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Faire face a un séisme industriel, saisir les opportunités économiques et urbaines
le Master Plan de Seraing

ERIGES | Valérie Depaye

CESE La ville en reconstruction 10 mars 2021



Source nombre habitants : www.bestat. economie. fgov.be

Ville de 64.157habitants:

2¢me/24 villes dans l'arrondissement
de Liege (622.841 habitants)

7¢me/ 262 villes en Région Wallonne
(3.614.473 habitants)

24¢me/589 villes en Belgique
(11.322.088 habitants)

Seraing est a 3,5 heures de route
de Paris, 50 minutes de Bruxelles,
45 minutes d'Aix-la-Chapelle, 30
minutes de Maastricht et 5 minutes
de Liege;

350 000 habitants dans une zone
atteinte en 20 minutes en voiture:

3 600 000 habitants en 60 minutes;

Un Masterplan de la vallée de
Seraing: 800 hectares a regéneérer;

Construction d'un boulevard urbain
(6,5 km);

Zones prioritaires et projets de
logement, activités eéconomiques,
espaces publics, commerce de
détail, culture, formation et loisirs.



ELEMENTS DE DIAGNOSTIC GENERAL

- 64.259 habitants (01/2019)

—> 623 000 habitants (agglo liégeoise)

- 35,3 km? / 1.818,8 hab/km?

—> 40,6 ans : age moyen de la population

= 22,7 % (Taux de chémage 15/64 ans : 2016)
-~ 28.259 logements (2011)

- 19,9 % de logements publics (2018)

. 1/3 de zones boisées
. 1/3 de zones économiques

. 1/3 de zones urbanisées
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«;@ v Un consortium de compétences
v" Une dynamique citoyenne
v" Un plan opportuniste et flexible

Jémeppé

Seraing
Cehtre

Pairay.

Ine stratégie économique et territoriale a 30 ans
> Une aideala décision publique

> Unoutil de vente et négociation

> Uneaide ala captation de fonds

> Objectifs: emplois, habitants et quali

Qugree



RESSOURCES/BU.ppt
RESSOURCES/Entree de Ville.ppt
RESSOURCES/PSV_Molinay_Janson.ppt
RESSOURCES/Entree de Ville en cours.pptx
RESSOURCES/PSV_Molinay_Janson.ppt
RESSOURCES/BU.ppt
RESSOURCES/Val Saint_Lambert.ppt
RESSOURCES/Centre culturel.ppt
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[ Projets transférés

| Projets en finalisation

I Projets en développement
I Projets en pré-développement
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Le parc de Trasenster
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MAILLAGE DES ESPACES VERTS PUBLICS
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Un premier retour d'expériences, 10 ans plus tard

N L investissement public génére [ investissement privé
[ activité économique perdure et s'accroit en milieu urbain
Le nombre d'entreprises, d'indépendants et d emplois augmentent sur le territoire
Le taux de chOmage stagne par contre
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driving industry by technology



sites sidérurgiques Arcelor Mittal a Seraing // Etude SOGEPA (TER): I'avenir économique et urbain de tout un bassin
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- quelques mots clés de conclusion

Oser la réindustrialisation Viser [a performance

Savoir foncer energenque et
environnementale
Habiter/travailler en ville, PRI
ttractivité/Compétitivité
Cest protéger [a nature Souterbii
Lieux de travail/lieux de vie
Production/consommation Cicatriser
Activités humaines/nature
Savoir attendre
Valoriser Comprendre
[’humain
Le trriaire les nouveaux modes eriges

Le patrimoine de vie J—






